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S T A T U T

PRZEDSZKOLA  SAMORZĄDOWEGO  NR 14
W  PIOTRKOWIE  TRYB.

ul. Krakowskie Przedmieście 13
Rozdział I

Postanowienia ogólne

Informacje ogólne o przedszkolu

§ 1

1. Przedszkole Samorządowe Nr 14 zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy  Krakowskie Przedmieście 13.
3. Organem prowadzącym jest  Miasto Piotrków Trybunalski. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

4. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Przedszkole Samorządowe Nr 14
97-300 Piotrków Trybunalski

ul. Krakowskie Przedmieście 13 ( 044-732-56-66)
Regon 590780297, NIP 771-24-85-032,
5. Na pieczątkach przedszkole używana nazwy o następującej treści – Przedszkole Samorządowe Nr 14,
6. Przedszkole jest jednostką budżetową.

Przedszkole działa na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943 z póź. zmianami ),
2. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oświatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zmianami );

3. ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

4. Orzeczenia w sprawie organizacji przedszkola.

5. Niniejszego statutu.

§ 2

Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bieżącego określenia o:

1. przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe nr 14,

2. nauczycielu – należy przez to rozumieć wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego przedszkola,

3. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby  (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;
4. dzieciach – należy przez to rozumieć również wychowanków przedszkola, o którym mowa w &1ust.1,

5. dyrektorze przedszkola – należy przez to rozumieć dyrektora Przedszkola Samorządowego Nr 14,

6. Prawie Oświatowym – należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oświatowe ( Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zmianami );

7. ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz.1943 z póź. zmianami ),

8. Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela,
9. podstawie programowej wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć 

obowiązkowy zestaw celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy                  i umiejętności, które powinien  posiadać wychowanek  po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego     uwzględnione w programach wychowania przedszkolnego, a także warunki i sposób realizacji  podstawy programowej;

10. programie wychowania przedszkolnego – należy przez to rozumieć opis sposobu                      realizacji celów wychowania oraz treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Rozdział  II

Cele i zadania przedszkola

§ 3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie Prawo Oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:

a) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

b) umożliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

c) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,

d) współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci 
i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,
e) bezpłatnym nauczaniu, opiece i wychowaniu – 5 godzin dziennie,

f) powszechnej dostępnej rekrutacji,

g) realizacji programów wychowania przedszkolnego z uwzględnieniem podstawy programowej.

2. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkolne realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

a) Fizyczny obszar rozwoju dziecka,
b) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

c) Społeczny obszar rozwoju dziecka,

d) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 4
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie   i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem                       i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym     i przyrodniczym.

2. Przedszkole zgodnie z podstawą programową realizuje zadania:
a )W spieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju.

b) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.

c)wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.

d) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

e) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań.

f) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

﻿g) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym

bezpieczeństwo w ruchu drogowym.

h)Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci.

i) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania,

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.

j) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

k) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy.

l)Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka.

ł) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

m) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.

n) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole.

o) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego.
p)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.                       
3. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

4. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalony jest w programie rozwoju placówki i w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

5. Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. 

7. Nauczyciel oddziału może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród gotowych programów opracowanych przez wydawnictwa lub może:

 zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami; zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów); zmodyfikować program opracowany przez innego autora.

8. Nauczyciel lub zespół nauczycieli występuje z wnioskiem o dopuszczenie do użytku programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola. 

9. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony. 

10. Dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku, przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, które tworzą przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego. 

11. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego zapisów całej podstawy programowej.

12. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalone są w koncepcji pracy przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w planach  pracy poszczególnych oddziałów przedszkola.

13. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej(diagnozę ).

 Diagnozę (informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej) wydaje się do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Jest ona opracowana na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym.
§ 5
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych                    z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

a) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu                   
w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa – zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.,

d) współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.

Rozdział III
Organy przedszkola

§ 6
1. Organami przedszkola są:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców,

d) rada placówki - /może powstać na wniosek dwóch podmiotów – rady pedagogicznej i rady rodziców/.

2. Rada pedagogiczna, rada rodziców i rada przedszkola /jeżeli powstanie/ uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa 
i niniejszym statutem.

§ 7
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.

2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji.

3. Zadania dyrektora są następujące:

a) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami,
c) opracowywanie rocznego planu pracy,

d)  ustalanie ramowego rozkładu dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                    i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców lub prawnych opiekunów dzieci,
e) po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do użytku w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego),

f) jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego całości odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
g) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, we współpracy z:

. rodzicami uczniów,

. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

. placówkami doskonalenia nauczycieli,

. innymi przedszkolami, szkołami, placówkami, organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

h) wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu, pracę kilku zespołów może koordynować ta sama osoba.
i) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach, 

j) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu, 

k) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacji jej uchwał oraz uchwał Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących,

l) wstrzymuje uchwał niezgodnych z przepisami prawa o wstrzymaniu wykonywania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący placówkę oraz sprawujący nadzór pedagogiczny. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

m) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 

n)  planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

o) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola, 

p) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi 
i kontrolującymi, 

q) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, 

r) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną, 

s) podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola         
 w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców,

t) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i ppoż.,

u) stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,

v) koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

w) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

x) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie       
z obowiązującym regulaminem,

y) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie       
z obowiązującymi przepisami,
z) wykonywanie obowiązków administratora danych osobowych.

§ 8
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola,

b) opracowanie programu rozwoju placówki

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów i zajęć autorskich,

d) uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) przyjęcie lub skreślenie dziecka z listy przedszkolaków w trakcie roku szkolnego,

b) projekt planu finansowego, wniosków o nagrody i wyróżnienia, program szkoleń pracowników,

c) organizację pracy placówki,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych.

6. Rada Pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie                               z harmonogramem.

7. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

9. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

10. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem                  o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora oraz do Kuratora Oświaty o zbadanie   i ocenę działalności przedszkola, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego          w placówce. Organ uprawniony do odwoływania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola w przypadku nieusprawiedliwionego uchylania się od uiszczania opłat za świadczenia udzielone wychowankom przekraczające tzw. podstawy programowe przez okres  jednego miesiąca.

13. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności, o którym jest mowa w § 10 pkt 2.

§ 9
Rada Rodziców

1. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola.

2. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Członkowie Rady Rodziców wybierani są co roku podczas zebrań grupowych rodziców, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodziców z każdej grupy.

4. Rada Rodziców może występować do Rady Przedszkola i Rady Pedagogicznej                z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola, w szczególności zaś:

a) opiniuje plan rozwoju placówki,

b) wyraża opinie na temat funkcjonowania przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców.

§ 10
Rada Przedszkola

1. Rada Przedszkola może powstać w placówce na wniosek dwóch podmiotów

a) Rady Pedagogicznej

b) Rady Rodziców

2. Powstanie Rady placówki pierwszej kadencji organizuje Dyrektor placówki. Rada placówki uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania Rady są protokołowane.

3. W posiedzeniach Rady placówki może brać udział z głosem doradczym, Dyrektor placówki.

4. Do udziału w posiedzeniach Rady placówki mogą być zapraszane przez Przewodniczącego, za jego zgodą lub na wniosek Rady, inne osoby z głosem doradczym.

5. W przypadku  nie powołania rady placówki zadania rady wykonuje rada pedagogiczna. Zakres zadań Rady Pedagogicznej wynikających z kompetencji Rady Przedszkola.:

a) uchwala Statut Przedszkola,

b) opiniuje program rozwoju placówki,

c) 2opiniuje skreślenia dziecka z listy przedszkolaków,

d) przedstawia wnioski w sprawie planu finansowego środków specjalnych placówki          
i opiniuje plan finansowy przedszkola,

e) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad placówką 
o zbadanie i dokonanie oceny działalności placówki, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce, wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

f) może występować do Rady Pedagogicznej w sprawie podejmowania uchwał 
o wprowadzeniu innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

§ 11
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2. Wszelkie spory między organami przedszkola, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

Rozdział IV

Organizacja Przedszkola
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1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora i Rady Rodziców.

3. Przedszkole może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na postawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem przedszkola a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący praktykę. 
4. Przedszkole pracuje w godzinach od 600 – 17.00 w dni robocze od poniedziałku do piątku.

5. Przedszkole realizuje bezpłatną podstawę programową w wymiarze 5-ciu godzin dziennie. 

6. Świadczenia wychowawczo – dydaktyczne dla dzieci sześcioletnich są nieodpłatne podczas całego pobytu w przedszkolu.
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1. Świadczenia udzielone przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej  i zgodnie z uchwałą Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego           

2. Wysokość opłaty za świadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczające poza podstawę wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

3. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. Dzieci mogą korzystać z jednego, dwóch lub trzech posiłków. Ceny posiłków uzależnione są od realnych kosztów wyżywienia.

Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez pracowników ustala  się na podstawie realnych kosztów produktów żywnościowych i koszty rzeczowe obejmujące energie elektryczną, ciepłą, zimną wodę, ścieki, wywóz nieczystości, środki  czystościowe itp. Koszty te są ustalone przez główną księgową CUW.
4. W przypadku nieobecności dziecka przedszkole zwraca dzienną stawkę żywieniową pomnożoną przez liczbę dni nieobecnych.

5. Opłaty za przedszkole ( wyżywienie + opłata za pobyt ) dokonują rodzice na konto bankowe przedszkola .

6.  Opłaty za przedszkole dokonuje się do 20- ego dnia każdego miesiąca.

7. W przypadku nieterminowego regulowania przez rodziców/opiekunów opłaty za przedszkole, dyrektor przedszkola w oparciu o Instrukcję windykacji należności w przedszkolu dokonuje naliczenia ustawowych odsetek za każdy dzień zwłoki. 
8. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczęszczających do przedszkola, dyrektor może wprowadzić inne zasady opłaty i inne zasady wyżywienia zgodnie z miesięczną kalkulacją kosztów.

§ 14
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora najpóźniej do 30 maja.

4. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

5. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:

a) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów, 

b) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

c) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący

7. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

8. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, 
z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
9. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 136.
10. W przedszkolu łącznie może być 6 oddziałów:

a) cztery oddziały przedszkolne zbliżone wiekowo,

b) dwa oddziały pięciogodzinne dla dzieci realizujących roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.
11. Liczba oddziałów zbliżonych wiekowo w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych placówki może ulegać zmianie. 
12. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor i rada pedagogiczna mogą ustalić wewnętrznie inna organizację pracy oddziałów, kierując nauczycieli do wykonywania zadań dodatkowych w placówce w czasie przeznaczonym na pracę wychowawczo – dydaktyczną pod warunkiem zachowania zasad bezpieczeństwa dla dzieci.

13. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:

a. Jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziału,

b. dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5-godzinnego czasu pracy

14. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący.

15. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez cały okres pobytu dzieci w przedszkolu.

Nauczyciel przestaje prowadzić swój oddział ze względu na:

a) rozwiązanie umowy o pracę,

b) urlop dla podratowania zdrowia,

c) urlop macierzyński lub wychowawczy

d) zmiany organizacyjne w placówce.
16. Godzina zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

17. Czas prowadzenia zajęć dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

      a) z dziećmi w wieku 3-4 lata – około 15 minut,

      b) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.
18.Ramowy rozkład dnia określa czas bezpłatnej realizacji podstawy programowej oraz zajęcia z zakresu języka angielskiego.

19..Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

a) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów (I, II, III, IV, V/VI),

b) salę rekreacyjną,

c) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

d) kuchnię,

e) szatnię dla dzieci,

f) ogród przedszkolny.

20.Dzieci mają możliwość korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

21.Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt 

      dzieci w ogrodzie.

22. Przedszkole organizuje wycieczki dla dzieci, ich program dostosowany jest do wieku, możliwości i potrzeb dzieci.

23. Przedszkole może  organizować według zapotrzebowania koncerty muzyczne, spotkania teatralne, na terenie placówki.
24. Przewozu dzieci mogą dokonywać firmy transportowe ( zgoda rodziców wyrażona na piśmie ).
25. W ramach planu zajęć przedszkolnych organizuje się w przedszkolu nauczkę religii.

       - na wniosek pisemny rodziców ( wyrażenie zgody),

       - w grupie dzieci 5-6 letnich,

- dzieciom nie uczestniczącym w zajęciach religii zapewnia się opiekę nauczyciela.

26. Przedszkole otwarte jest na działania wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji 

Aktywnie może włączać się w działalność charytatywną i wolontariat. 
27.Przedszkole na życzenie rodziców organizuje naukę religii. Nauka religii w przedszkolu    organizowana jest na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).

28.Dzieci  uczestniczą w zajęciach dodatkowych w ramach podstawy programowej ( język angielski, zajęcia rytmiczne i taneczne).
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Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom
1.Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych.
2. Za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni są dyrektor przedszkola, nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.  

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo i stałą opiekę w trakcie zajęć prowadzonych na terenie placówki i poza nią poprzez:

1)
realizację zadań przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2)
przestrzeganie liczebności dzieci w oddziale; 

3)
zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów w czasie imprez, spacerów i wycieczek poza terenem przedszkola;

4)
współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną;

5)
organizację cyklicznych szkoleń pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej, bhp i ppoż;

6)
wyposażenie pomieszczeń przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję udzielania tej pomocy;

7)
spełnianie odpowiednich wymogów w zakresie oświetlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczeń przedszkola, w których przebywają dzieci;

8)
dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urządzeń posiadających certyfikaty;

9)
ogrodzenie terenu przedszkola;

10)
zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchennych i pomieszczeń gospodarczych;

11)
zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień.

4. W swoich działaniach przedszkole stosuje obowiązujące przepisy bhp 

i przeciwpożarowe, poprzez:

1)
dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu;

2)
oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

3)
umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacji przedszkola;

4)
opracowanie procedur i przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych;

5)
umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonów alarmowych;

6)
opracowanie zasad postępowania w sytuacjach nadzwyczajnych  i kryzysowych.
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Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Za bezpieczeństwo dzieci w czasie przyprowadzania lub odbierania [czynności związane z rozbieraniem i ubieraniem dzieci odpowiadają rodzice.                                                                   2. W przypadku , gdy rodzice na skutek różnych okoliczności nie są w stanie odebrać dziecka    z przedszkola lub zapewnić dziecku pełnego bezpieczeństwa w momencie odbioru – nauczyciel powiadamia inne osoby wykazane w Oświadczeniu rodziców.

3. W wyjątkowych sytuacjach dopuszcza się telefoniczne lub pisemne powiadomienie nauczyciela o wydaniu dziecka innej osobie nie wykazanej w Oświadczeniu.

4. Nauczycielka  ma prawo sprawdzić tożsamość  osoby odbierającej dziecko .

5. Nie wolno w momencie przyprowadzania lub odbierania  pozostawiać   dziecka  bez opieki w szatni.

6. Przy wyjściu dzieci poza teren przedszkola zapewnia się dodatkowo jednego opiekuna   

        na 15 dzieci.

  7. Rodzice lub inne osoby wykazane w Oświadczeniu przyprowadzają dziecko do przedszkola. Wprowadzają dziecko bezpośrednio na salę zajęć .

  8.  Odbioru dziecka dokonują rodzice lub osoby wykazane w Oświadczeniu bezpośrednio z sali. 
  9. Wycieczki autokarowe dla dzieci mogą być organizowane za zgodą rodziców (opiekunów).  Nauczyciel sporządza dokumentację zgodną z regulaminem organizacji wycieczek w przedszkolu.

  10. Kartę wycieczki zatwierdza dyrektor po uprzednim powiadomieniu organu prowadzącego.

  11.  Podczas organizowania przez przedszkole uroczystości i imprez z udziałem rodziców, nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci do momentu zakończenia części oficjalnej uroczystości. Następnie opiekę nad dziećmi przejmują rodzice, prawni opiekunowie lub inne osoby dorosłe pod opieką których znajdowało się dziecko.
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Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

1.Dziecko realizujące obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne, którego stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, może być objęte indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym. 

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodziców i wymaga zgody organu prowadzącego.

3. Wniosek w/w rodzice składają do dyrektora przedszkola wraz 
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczności objęcia dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym. 

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się na czas określony, wskazany 
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego. 

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych w orzeczeniu.
6. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone przez nauczyciela lub dwóch nauczycieli w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z wychowankiem.

7.  W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się treści wynikające 
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka nim objętego. 

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka, warunków lub miejsca, w którym są organizowane zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Dziecku objętemu  indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach 
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.  
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Pomoc psychologiczno – pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach określonych

   w przepisach odrębnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na

    rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

    dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka

    i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

   w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego

    aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola.

2.
Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu,  wynika  w szczególności:

1) z niedostosowania społecznego,

2) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

3) z zaburzeń zachowania i emocji,

4) ze szczególnych uzdolnień,

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się,

6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,

7) z choroby przewlekłej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzeń edukacyjnych,

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego

rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi,

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za

granicą.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

   rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych

   oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności

   pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodziców dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) wychowawcy grupy  lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dziećmi,

4) poradni,

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sądowego.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

    i nieodpłatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas bieżącej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się,

3) zajęć specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

    socjoterapeutycznych i innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele,

wychowawcy  oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu,  zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placówkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny

i dzieci.

11. W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

    nie następuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,  dyrektor

    przedszkola,  za zgodą rodziców dziecka, może wystąpić do publicznej

    poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania

    sposobu rozwiązania tego problemu.

12.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.                                                                            Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji  i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

13. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,

 oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu przedszkola. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

14. Nauczyciele i specjaliści prowadzą działania mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, a także rozpoznanie ich zainteresowań i uzdolnień i zaplanowanie wsparcia związanego                          z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień dzieci.

15. Działania, o których mowa w ust. 14, obejmują obserwację pedagogiczną zakończoną

analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole.

16. W razie stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną,

nauczyciel  lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, lub specjalistów o potrzebie objęcia dziecka

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z dzieckiem – jeżeli

stwierdzi taką potrzebę.

17. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar

godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas planowania udzielania

dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony

dla poszczególnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18. Dyrektor, planując udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

współpracuje z jego rodzicami i – w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami,

 i specjalistami prowadzącymi zajęcia z dzieckiem, poradnią lub innymi osobami.

19. O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną, ustalonych dla

dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze

godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor przedszkola

niezwłocznie informuje pisemnie rodziców dziecka.

20. Do zadań nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów w przedszkolu należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

możliwości psychofizycznych uczniów, określanie mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub

trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola,

2) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów

w celu podnoszenia efektywności uczenia się,

3) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

21. Wychowawcy oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

22. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną,

odpowiednio, nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.

23. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości

psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub

trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania i inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym

i pozaprzedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci, wspieranie wychowawców i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych         oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron,           predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń      edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń                utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno--pedagogicznej.

18. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci,

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń,

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,

 i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

&19
Organizacja zajęć rewalidacyjnych 
1. Na wniosek rodziców, mogą być przyjmowane  do przedszkola dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.

2. Dostosowuje się program nauczania do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3.Dzieciom objętym kształceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

- realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki i środki dydaktyczne; kontakt ze środowiskiem rówieśniczym. 

                                                      &20
Sposób prowadzenia  innowacji pedagogicznych

1.Przedszkole może prowadzić innowację zwaną dalej „innowacją”, rozbudzając zainteresowania członków rady pedagogicznej problematyką innowacyjną. 
2.Innowacja, czyli nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mają  na celu poprawę jakości pracy przedszkola. 

3.Innowacja, o której mowa w ust. 2, nie może prowadzić do zmiany typu przedszkola. 

4.Innowacja  może obejmować: wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne całe przedszkole, oddział lub grupę.

5.Rozpoczęcie innowacji jest możliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora przedszkola warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych. 

6.W przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych, dyrektor przedszkola zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego przedszkole. Innowacja może być podjęta tylko w przypadku wyrażenia przez organ prowadzący przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.

7.Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8.Zespół autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, który powinien obejmować: 

1)cel prowadzenia innowacji,

2)tematykę,

3)sposób realizacji,

4)zakres innowacji,

5)czas trwania,

6)zasady i sposób przeprowadzenia ewaluacji,

7)przewidywane efekty innowacji.  

9.Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespół autorski lub autor innowacji  i zapoznaje z nimi  radę pedagogiczną;
10.Dyrektor przedszkola  wyraża zgodę na prowadzenie innowacji po uzyskaniu: 

          1)  zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji; 

           2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie                              w przedszkolu, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej    opublikowane;

          3)    opinii rady pedagogicznej;
a) rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie prowadzenia innowacji;
b)  innowacja po jej zakończeniu podlega ewaluacji; sposób przeprowadzenia innowacji zawarty jest w jej opisie.
&21
Organizacja zajęć dodatkowych

 W przedszkolu organizowane są zajęcia dodatkowe dostępne dla każdego dziecka.               
1. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadających odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajęć.

2. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora przedszkola                   w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców.

3. Zajęcia dodatkowe dla dzieci są finansowane z budżetu miasta i nie wiążą się                             z ponoszeniem dodatkowych opłat przez rodziców.

4. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają                potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci.  

5. Nauczycieli prowadzących zajęcia dodatkowe obowiązuje realizacja zadań określonych 
w umowie.
6. Czas trwania zajęć wynosi od 15 do 30 minut w zależności od grupy wiekowej.
&22
                                          Zasady przyjęć do przedszkola
1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

2. Terminy i zasady przyjęcia dzieci do przedszkola określa regulamin. Okres składania kart zgłoszeń dziecka do przedszkola jest wyznaczany w danym roku kalendarzowym przez organ prowadzący.
W przypadku zgłoszenia większej ilości dzieci niż liczba miejsc w przedszkolu, 
o przyjęciu decyduje komisja społeczna. W skład jej wchodzą:

· Dyrektor przedszkola

· przedstawiciel  Rady Rodziców

· przedstawiciel Rady Pedagogicznej

· osoba z zewnątrz 

3. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

a) dzieci sześcioletnie i pięcioletnie
b) dzieci matek lub opiekunów samotnie wychowujących dzieci,

c) dzieci zamieszkujące w pobliżu placówki

d) dzieci już uczęszczające do danego przedszkola,

e) dzieci obojga rodziców pracujących,

f) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i więcej dzieci]

g) rodzeństwo.
&23
Skreślenie dziecka z listy wychowanków
1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców może podjąć decyzję 
o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odpłatnością za przedszkole,

b) nieobecności dziecka ponad miesiąc i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola,

c) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego Statutu.

Rozdział V

Wychowankowie Przedszkola.
§ 24
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 roku do 6 lat.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku
3. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, 
w którym kończy 9 lat.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, 
a w szczególności do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

d) poszanowania jego godności osobistej,

e) poszanowania własności,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

h) akceptacji jego osoby,

Rozdział VI

Rodzice

§ 25
1.Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,

e) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu [powyżej 7 dni], niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.
2. Rodzice dziecka podlegającemu obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są obowiązani do :
a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego [ zgodnie z regulaminem  rekrutacji]

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia

c) informowania nauczyciela grupy o przyczynach nieobecności trwających ponad 7 dni.
3.  Rodzice obowiązani są do zapewnienia dziecku warunków do nauki w przypadku    

     realizowania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

5. Przez niespełnienie obowiązku o którym mowa w pkt. 2 należy rozumieć nieusprawiedliwione nieobecności powyżej 50 % w okresie jednego miesiąca. 

6. Niespełnienie obowiązku , o którym mowa w pkt. 2 podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
§ 26
1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określeniu drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

a) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,

e)  wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa, Radę Rodziców lub Radę Przedszkola

§ 27
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

§ 28
Formy współpracy z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem,

c) kąciki indywidualne

d) zajęcia otwarte

Rozdział VII

Nauczyciele 
§ 29
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy 
z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą z opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej zgodnie 
z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej (w październiku – listopadzie), nauczyciele dzieci 6-
      i 5-letnich, objętych wychowaniem przedszkolnym,

e) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), której wynik będzie pomocny rodzicom w podjęciu decyzji dotyczącej rozpoczęcia przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej.

f) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej                       i realizowanie indywidualnego dla każdego dziecka programu wspomagania               i korygowania rozwoju dziecka.

g) przekazywanie rodzicom dziecka wyników diagnozy w celu poznania przez rodziców stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej,
h) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

i) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu 
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów,

j) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zdrowotną i inną,

k) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

l) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska 
o estetykę pomieszczeń,

m) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

n) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 
i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

o) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 
i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

p) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

q) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał,

r) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym,

s) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających 
z bieżącej działalności placówki.

§ 30
Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenie form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) włączenie ich w działalność przedszkola.

§ 31
Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo – oświatowych.

Rozdział VIII
Pracownicy administracji i obsługi
§ 32
1. Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi, zwanych dalej pracownikami,  jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola, utrzymywania obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości, a także współdziałanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania.
2. Dla zapewnienia prawidłowej organizacji pracy przedszkole zatrudnia pracowników administracji i obsługi:

a) intendenta,

b) pomoc nauczyciela w oddziale dzieci 3-letnich,
c) woźną oddziałową w każdym oddziale,

d) kucharkę,

e) pomoc kuchenną,

f) konserwatora.
3. Do obowiązków intendenta należy:

a) zakupywanie potrzebnych produktów spożywczych o wysokiej jakości i ważnym terminie przydatności do spożycia, właściwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem żywieniowym,

b) planowanie i układanie jadłospisu,

c) przestrzeganie norm żywieniowych,

d) nadzorowanie sporządzania i porcjowania posiłków w kuchni,
e) sporządzanie dziennych raportów żywieniowych,

f) prowadzenie na bieżąco kart ilościowo – wartościowych,

g)  sporządzanie miesięcznych rozliczeń ilościowo - wartościowych magazynu żywnościowego i uzgadnianie ich z księgowością,

h) codziennie wywieszanie jadłospisu na tablicy informacyjnej dla rodziców,

i) utrzymywanie czystości i porządku w magazynach żywnościowych zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp,

j) odpowiadanie za właściwe przechowywanie produktów żywnościowych, za ich jakość i termin przydatności do spożycia,

k) prowadzenie rejestru procesów produkcyjnych,

l) prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw,

m) prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotności,

n) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodówek i szaf chłodniczych,

o) używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem,

p) przestrzeganie, przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych,

q) zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola,

r)  dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

s) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

t)  wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.
4. Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:

a) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dziećmi,
b) zapewnienie pomocy dziecku, podczas zabaw, posiłków, przygotowywania do      odpoczynku, zabiegów higienicznych,
c) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w czasie ich pobytu w placówce,

d)  przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny,
e) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

f) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

g)  przestrzeganie, przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych,

h) zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola,

i)  zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora,
5. Do obowiązków woźnej oddziałowej należy:
a) utrzymywanie porządku i czystości w przydzielonych pomieszczeniach.,

b)  codzienne odkurzanie wykładzin, czyszczenie podłóg, wycieranie kurzu z półek, szafek, parapetów, zabawek ,czyszczenie toalet za pomocą środków dezynfekujących, usuwanie pajęczyn ze ścian i sufitów, opróżnianie koszy, wietrzenie pomieszczeń w czasie nieobecności dzieci, rozstawianie naczyń przed posiłkami, porcjowanie posiłków zgodnie z zaleconą gramaturą, pomoc dzieciom               w spożywaniu posiłków, sprzątanie naczyń i stolików po posiłkach,
c) raz w miesiącu pastowanie i froterowanie podłóg w przydzielonych pomieszczeniach,
d) raz w tygodniu dezynfekowania stołów, podłóg środkami dezynfekującymi w przydzielonych pomieszczeniach,
e)  prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczeń przedszkolnych,
f) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyń kuchennych,
g) dbanie o czystość naczyń (wyparzanie ich po każdym posiłku),
h)  używanie czystej odzieży ochronnej podczas wykonywania swoich obowiązków,
i)  używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,
j) pomoc nauczycielce w organizacji zajęć z dziećmi i porządkowanie stanowiska pracy po zajęciach,
k) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczeństwa dzieci,
l) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny,
m)  przestrzeganie, przepisów BHP przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych,
n)  zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci                        i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola,
o) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
p) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,
q)  po zakończonej pracy należy wyłączyć źródło energii elektrycznej, wody                         i zabezpieczyć pomieszczenia przed włamaniem,
r) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego,
s) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.
6. Do obowiązków kucharki należy:

a) utrzymywanie porządku i czystości w pomieszczeniach kuchennych zgodnie                      z przepisami sanitarnymi i bhp,

b) pobieranie artykułów żywnościowych zgodnie z raportem żywieniowym,

c) organizowanie   pracy personelu kuchni,

d) przygotowywanie posiłków zgodnie z jadłospisem, normami żywieniowymi                            i sanitarnymi,

e) codziennie pobieranie próbek posiłków i przechowywanie ich zgodnie z przepisami sanitarnymi,

f) uczestniczenie w planowaniu i układaniu jadłospisu,

g) przestrzeganie norm żywieniowych,

h) dezynfekowanie stołów sprzętu i podłóg środkami dezynfekującymi,

i) używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

j)  dbanie o jakość wydawanych posiłków oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecaną gramaturą,

k) dbanie o czystość naczyń (wyparzanie ich po każdym posiłku),

l) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyń kuchennych, sprzętu kuchennego, lodówek,

m) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczeń kuchennych, WC, szafek na odzież,

n) używanie czystej odzieży ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania codziennych obowiązków,

o) dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuły sanitarne,

p) odpowiadanie za właściwe przechowywanie produktów żywnościowych za ich jakość i termin przydatności spożycia,

q)  przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny,

r) przestrzeganie, przepisów BHP przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych ,

s) zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci                       i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola,

t) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

u) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

v) po zakończonej pracy należy wyłączyć źródło energii elektrycznej, gazowej, wody               i zabezpieczyć pomieszczenia przed włamaniem,

w)  wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.

7. Do obowiązków pomocy kuchennej należy:
a) Dbanie o porządek i czystość w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp,
b) pomoc w przygotowywaniu posiłków z godnie z jadłospisem, normami żywieniowymi i sanitarnymi,
c) przestrzeganie norm żywieniowych,
d)  dezynfekowanie stołów, sprzętu, podłóg i toalet środkami dezynfekującymi,
e) używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem, 
f) pomoc w wydawaniu posiłków oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecaną gramaturą,
g) dbanie o czystość naczyń (wyparzanie ich po każdym posiłku),
h) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyń kuchennych, sprzętu kuchennego, lodówek,
i) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczeń kuchennych, WC, szafek na odzież,
j) dbanie o właściwe segregowanie odpadów i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce ,
k) używanie czystej odzieży ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania codziennych obowiązków,
l) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny,
m) przestrzeganie, przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych,
n) zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci                       i pracowników lub przynieść szkody w mieniu przedszkola,
o) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
p) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,
q) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.
8. Do obowiązków konserwatora należy:
a) trzymanie czystości i porządku wokół przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy, przycinanie żywopłotu, zgrabianie liści, w okresie zimy odśnieżanie dojścia do przedszkola i przyległych chodników, oczyszczanie schodów ze śniegu i lodu,
b) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pojemników na odpady,
c) używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcja obsługi i przeznaczeniem,
d) przestrzeganie, przepisów bhp i przeciw pożarowych, wykonywanie badań okresowych,
e) zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeni niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci                      i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola,
f) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
g) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,
h) wyłączenie źródła energii elektrycznej po zakończonej pracy oraz zabezpieczenie pomieszczenia przed włamaniem,
i)  przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny,
j) dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia społecznego,
k) wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.
9. Prowadzenie rachunkowości i gospodarki finansowej powierza się głównej księgowej, zatrudnionej w Centrum Usług Wspólnych w Piotrkowie Tryb.,  podlegającej bezpośrednio kierownikowi CUW, który określa szczegółowy zakres jej obowiązków.
Rozdział IX
Postanowienia końcowe

§ 33
Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

§ 34
Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a) wywieszanie statutu na tablicy ogłoszeń,

b) udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 35
Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 36
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 37
Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 38
Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji następuje w drodze podejmowania uchwał przez radę pedagogiczną przedszkola.

Uchwalono uchwałą nr  7/2017  podczas zebrania rady pedagogicznej z dnia  30.11.2017r.

Statut wchodzi w życie z dniem 30 listopada 2017r.
